
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное учреждение здравоохранения «Клинический медицинский центр г.Читы»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 108 108 0 6 0 91 11 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 115 115 0 4 0 100 11 0 0

из них женщин 111 111 0 4 0 96 11 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное учреждение здравоохранения «Клинический медицинский центр г.Читы»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 i 4 5 6
П оликлиническое подразделе­

ние M l
Рентгенологический кабинет

1. Заведующий рентген- 
кабинетом, врач-рентгенолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

2. Врач-рентгенолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

3. Рентгенолаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

Клинико-диагностическая лабо­
ратория

4. Заведующий клинико- 
диагностической лабораторией- 
врач клинической лабораторной 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

5. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

6. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

7. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

8. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

9. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

Поликлиническое подразделе­
ние №2

Рентгенологический кабинет

10. Врач-рентгенолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

11. Рентгенолаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

Клинико - диагностическая ла­
боратория

12. Заведующий клинико- 
диагностической лабораторией- 
врач клинической лабораторной 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

13. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

14. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

15. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

16. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

17. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

18. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

Бактериологическая лаборато­
рия



19. Заведующий бактериологи­
ческой лабораторией, врач -  
бактериолог

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

20. Врач-бактериолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

21. Врач-бактериолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

22. Врач-бактериолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

23. Врач-бактериолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

24. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

25. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

26. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

27. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

Лаборатория ИФА
28. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

29. Врач клинической лаборато- Организовать рациональные режимы Снижение напряженности



рии диагностики труда и отдыха трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

30. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

31. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

32. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

33. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Поликлиническое подразделе­
ние №3

Рентгенологический кабинет

34. Врач-рентгенолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

35. Рентгенолаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

36. Рентгенолаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Клинико-диагностическая лабо­
ратория

37. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

38. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

39. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

40. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы Снижение напряженности



труда и отдыха трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

41. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Поликлиническое подразделе­
ние №4

Рентгенологический кабинет
42. Заведующий рентген- 
кабинетом, врач-рентгенолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

43. Врач-рентгенолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

44. Рентгенолаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Клинико-диагностическая лабо­
ратория

45. Заведующий клинико- 
диагностической лабораторией- 
врач клинической лабораторной 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

46. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

47. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

48. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Пол и  k j i u i i  и ческое подразделе­
ние J\i>5

Рентгенологический кабинет
49. Заведующий рентген- 
кабинетом, врач-рентгенолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

50. Врач-рентгенолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности



j 51. Врач флюорографического 
кабинета

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

52. Рентгенолаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

I
| 53. Рентгенолаборант Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

Клинико-диагностическая лабо­
ратория

54. Заведующий клинико- 
[ диагностической лабораторией- 

врач клинической лабораторной 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

1
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

j 55. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

56. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

57. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

58. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

59. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

60. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

61. Лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

62. Лаборант Организовать рациональные режимы Снижение напряженности



труда и отдыха трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

63. Лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

Поликлиническое подразделе­
ние №>6

Рентгенологический кабинет

64. Врач-рентгенолог
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

65. Рентгенолаборант
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

Клинико-диагностическая лабо­
ратория

66. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

67. Лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

68. Лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

69. Лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

Консультативно- 
диагностическое подразделе­

ние
Отдел лучевой терапии

71. Заведующий отделом. Врач -  
рентгенолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

72. Рентгенолаборант
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

74. Врач-рентгенолог
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

75. Врач-рентгенолог Уменьшить время воздействия вредного Снижение вредности



фактора
„  „ Уменьшить время воздействия вредного 
76. Врач-рентгенолог i ,г к фактора

Снижение вредности

77. Врач-рентгенолог
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

78. Врач-рентгенолог
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

79. Врач-рентгенолог
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

80. Рентгенолаборант
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

81. Рентгенолаборант
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

82. Рентгенолаборант
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

83. Медицинская сестра проце­
дурной

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

84. Санитарка
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

Отдел клинической химии
86. Заведующий отделом. Врач 
клинической лабораторной ди­
агностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

89. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

90. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

91. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

92. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

93. Врач клинической лаборато­
рии диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



! Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

94. Врач клинической лаборато- Организовать рациональные режимы 
рии диагностики труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

| Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

„  „ Организовать рациональные режимы 
95. Врач-лабораторныи генетик ̂ r  v ! труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

| Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

96. Врач-лабораторный генетик
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

97. Фельдшер-лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

98. Фельдшер-лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

99. Фельдшер-лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

100. Фельдшер-лаборант цито­
генетики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

101. Фельдшер-лаборант цито­
генетики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

102. Фельдшер-лаборант цито­
генетики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

Отдел патоморфологических 
исследований

103. Заведующий отделом пато­
морфологических исследований, 
врач-патологоанатом

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

104. Врач-патологоанатом Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора

Снижение вредности

105. Врач-патологоанатом
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

106. Фельдшер-лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

107. Фельдшер-лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора
Снижение вредности

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
И.о.начальника отдела ГО.ЧС ,ПБ и ОТ __________ _________  __________ Гаврилова И.И.

(должность) (подпись/

' /  0 3  ZQ
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______И.о.начальник отдела кадров______  t-C'c с o f  __ Парамонова Н.В.

(должность)

Начальник планово-экономического 
______________ отдела________________

(должность)

Начальник юридического отдела
(должность)

(подпись)

Председатель ПК
(должность) (подпись)

Начальник эпидемиологического отде- —

(должность)

Зам.гл.врача по контролю качества 
безопасности мед.деятельности

(подпись)

Ларионова М.В
(Ф.И.О.) 

Пасошников Д.А.
(Ф.И.О.)

Макарова А .К.
(Ф.И.О.)

Шиндяева Н.А.

t u

(Ф.И.О.)

Мищенко И.В.

(дата)

/ /  03
(дата)

/сР. 03.
(дата)

/£0Ь.2-ЫС
(дата)

/< ?  0 5  2-0 / 6
(дата)

/ if. 05. Z ^ 6



(должность) (подпись) (Ф .И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:


